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Artikel 1.  Algemeen 

A. De vereniging draagt de naam: Buurtvereniging Segwaert Op Dreef, hierna te noemen: “de 
vereniging”.   

B. De vereniging heeft een volledige rechtsbevoegdheid. De vereniging is dus zelf aansprakelijk, niet 
de bestuurders tenzij de bestuurder zich schuldig heeft gemaakt aan wanbestuur. 

C. Verder heeft de vereniging een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering afgesloten waardoor 
de bestuurder verzekerd is voor het risico van persoonlijke aansprakelijkheid na een bestuurlijke 
fout.  

D. De vereniging is opgericht voor onbepaalde tijd. 

Artikel 2 Zetel en inschrijving 

1. De vereniging heeft haar zetel in Zoetermeer, kantoorhoudend aan de Gaardedreef 189, 2723 AZ.  

2. De vereniging en de bestuursleden zijn ingeschreven in het handelsregister onder nummer 
40413660 

Artikel 3 Doel 

1. De vereniging heeft tot doel het bevorderen en in standhouden van een goed woon- en leefklimaat 
in de ruimste zin des woord voor de bewoners van de woningen in het werkgebied van de 
vereniging, te weten de wijk Seghwaert te Zoetermeer en de naaste omgeving.  

2. De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door het: 
A. Bieden van mogelijkheden tot het beoefenen van sporten en bewegingsactiviteiten; 
B. Volgen van cursussen zoals schilderen, tekenen en vreemde talen;  

C. Vormen van een band tussen de leden; 
D. Faciliteren/verhuren van ruimtes ten behoeve van activiteiten/cursussen;  
E. Maken van reclame van de diverse activiteiten/cursussen; 
F. Voeren van overleg met andere buurtverenigingen in Zoetermeer; 
G. Doen van activiteiten die met het vorenstaande verband houden of daaraan bevorderlijk kan 

zijn. 

Artikel 4.  Geldmiddelen 

De geldmiddelen van de vereniging bestaan onder meer uit: 
A. Contributies van de leden; 
B. Subsidies; 
C. Baropbrengsten; 
D. Onderhuuropbrengsten; 
E. Eventuele andere toevallige baten. 

Artikel 5. Inrichting 

1. De vereniging kent leden, een bestuur, een kascommissie, een algemene vergadering en diverse 
afdelingen. De afdelingen verrichten bepaalde activiteiten binnen de vereniging. De afdelingen zijn 
door het bestuur belast met een nader omschreven taak en verantwoordelijkheid. De afdelingen 
van de vereniging bezitten geen eigen rechtspersoonlijkheid. 

2. De  kascommissie bestaat minimaal uit twee personen. De kascommissie onderzoekt de balans 
en de staat van baten en lasten met toelichting en doet aan de algemene vergadering verslag van 
haar bevindingen.  

Artikel 6. Bestuur 

1. Het bestuur van de vereniging geeft leiding aan de vereniging en is niet ondergeschikt aan de 
algemene vergadering. 

2. Het bestuur bestaat uit ten minste drie meerderjarige personen, die door de algemene 
vergadering worden benoemd. De benoeming geschiedt uit de leden. Het bestuur van de 

https://ondernemersplein.kvk.nl/bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering/
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vereniging bestaat uit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester, een 
afdelingscoördinator, secretaris (vacant) en een ledenadministrateur. 

3. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, indien geen bestuurslid zich tegen deze 
wijze van besluitvorming verzet en alle bestuursleden aan deze besluitvorming deelnemen. 

4. Het bestuur stelt een adequaat controlesysteem op. Hierin wordt in elk geval opgenomen dat met 
betrekking tot betalingen het “vier ogen principe” wordt toegepast. Dit principe wordt dit toegepast 
om fraude te voorkomen en om betrouwbaarheid te garanderen.  

5. Het bestuur is bevoegd uitgaven te doen binnen de door de algemene vergadering vastgestelde 
begroting. Bij overschrijding van de begroting met meer dan 10% zal voorafgaande goedkeuring 
van de algemene vergadering worden gevraagd. 

6. Het bestuur houdt een register bij waarin onder andere de namen, adressen en geboortedata 
alsmede (indien mogelijk) een telefoonnummer en persoonlijk e-mailadres van de leden zijn 
opgenomen. In het register worden alleen die gegevens bijgehouden die voor het realiseren van 
het doel van de vereniging noodzakelijk zijn.  

7. Het bestuur kan na een voorafgaand besluit van de algemene vergadering geregistreerde 
gegevens aan derden verstrekken, behalve van het lid dat tegen deze verstrekking bij het bestuur 
schriftelijk bezwaar heeft gemaakt. De verplichting om de algemene vergadering hierover te laten 
besluiten en het recht op bezwaar geldt niet voor de noodzakelijk door de vereniging aan derden 
te verstrekken gegevens, waaronder het verstrekken van gegevens die aan overheden of 
(publiekrechtelijke) instellingen dienen te worden verstrekt in verband met een wettelijke 
verplichting. 

8. Ieder bestuurslid is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling van de 
hem/haar opgedragen taak. Indien het een aangelegenheid betreft die tot de werkkring van twee 
of meer bestuursleden behoort, is ieder van hen geheel aansprakelijk ter zake van een 
tekortkoming, tenzij deze niet aan hem/haar is te wijten en hij/zij niet nalatig is geweest in het 
treffen van maatregelen om de gevolgen daarvan af te wenden.  

9. De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door de voorzitter of door twee andere 
bestuursleden. Hierbij richt men zich op het belang van de vereniging. 

10. De benoeming van bestuursleden geschiedt uit één of meer voordrachten. Tot het opmaken van 
zulk een voordracht zijn bevoegd zowel het bestuur als tien leden. De voordracht van het bestuur 
wordt bij de oproeping voor de vergadering meegedeeld. Een voordracht door tien of meer leden 
moet vóór de aanvang van de vergadering schriftelijk bij het bestuur worden ingediend. 

11. Is er geen voordracht opgemaakt, of besluit de algemene vergadering dat ter vergadering 
kandidaten kunnen worden gesteld, dan is de algemene vergadering vrij in de keus. 

12. Elk bestuurslid treedt uiterlijk drie jaar na zijn benoeming af, volgens een door het bestuur op te 
maken rooster van aftreding. Het aftredende bestuurslid is direct herkiesbaar. Wie in een 
tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster de plaats van zijn voorganger in. 

13. De bestuurders zijn altijd bevoegd om zelf ontslag te nemen. Dit moet schriftelijk gedaan worden 
waarbij een opzegtermijn van drie maanden moet worden gehanteerd.  

14. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts door het eindigen van het lidmaatschap van de 
vereniging en/of het aanvaarden van een functie die onverenigbaar is met het 
bestuurslidmaatschap. 

15. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien de bestuurder 
daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met belang van de 
vereniging.  

16. De bestuurder die een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang 
van de vereniging, meldt dit terstond aan de overige bestuursleden en verschaft daarover 
desgevraagd alle relevante informatie.  

17. Dan besluiten de overige bestuurders buiten de aanwezigheid van de betrokken bestuurder of er 
al dan niet sprake is van tegenstrijdigheid bestaat met het belang van de vereniging. 

18. De betrokken bestuurder neemt niet deel aan de beraadvorming en besluitvorming. Indien 
hierdoor geen bestuursbesluit zou kunnen worden genomen, wordt het besluit toch genomen door 
het bestuur onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag 
liggen. 

19. Het lidmaatschap van het bestuur is onverenigbaar met het lidmaatschap van de kascommissie.  
20. Indien het aantal bestuursleden beneden drie is, blijft het bestuur bevoegd. Het is echter verplicht 

zo spoedig mogelijk een vergadering te beleggen waarin de voorziening in de open plaats of de 
open plaatsen aan de orde komt. 

21. De algemene vergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan als zij daartoe termen 
aanwezig acht mits dan ook een voorstel wordt gedaan inzake vervanging van het te schorsen 
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bestuurslid. Bij een dergelijk besluit is een meerderheid van ten minste twee derden van het totaal 
aantal leden vereist. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit 
tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn. 

22. Bij ontstentenis (definitieve afwezigheid bijv. bij aftreden, ontslag of overlijden) van een bestuurslid 
moet het bestuur zo spoedig mogelijk na het ontstaan van deze vacature een ledenvergadering 
beleggen waarin de opvulling van de vacature in het bestuur aan de orde komt. Deze vergadering 
wordt dan bijeengeroepen volgens de regels zoals in deze statuten zijn bepaald voor een 
reguliere vergadering. Een niet voltallig bestuur behoudt zijn bevoegdheden als bestuur.  

23. Bij belet (tijdelijke afwezigheid bijv. door ziekte) van bestuursleden, nemen de overblijvende 
bestuursleden, of het enige overblijvende bestuurslid de bestuurstaken waar.  

24. In het geval van definitieve of tijdelijke afwezigheid van alle bestuursleden wordt het bestuur 
tijdelijk waargenomen door één of meer personen die daartoe worden aangewezen door de 
kascommissie van de vereniging. Voor de gedurende deze periode verrichte bestuursdaden 
worden de aangewezen personen met een bestuurder gelijkgesteld. 

25. Ingeval van definitieve afwezigheid (ontstentenis) van alle bestuurders zal door de aldus 
aangewezen persoon/personen zo spoedig een algemene leden vergadering worden belegd 
waarin de opvulling van de vacatures in het bestuur aan de orde komt. 

26. Aan de bestuurders kan een beloning per maand toegekend worden ingevolge de 
vrijwilligersvergoeding die jaarlijks door de belastingdienst wordt vastgesteld, zolang dat financieel 
mogelijk is. Alle aan de bestuursleden betaalde vergoedingen worden als zodanig in de 
jaarrekening opgenomen en toegelicht. 

27. Indien de vereniging gebruik maakt van de vrijwilligersvergoeding om haar bestuurders te 
vergoeden, dan mag de bestuurder geen enkele andere vergoeding ontvangen.  

Artikel 7. Besluitvorming van bestuur 

1. Alle besluiten worden genomen met meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen van de 
aanwezige bestuursleden, mits de meerderheid van de in functie zijnde bestuursleden aanwezig 
is. 

2. Alle besluiten die in een algemene Vergadering kunnen worden genomen, kunnen ook buiten 
deze vergadering door het bestuur worden genomen. Alle leden moeten hiermee schriftelijk 
hebben ingestemd. 

3. Naast de door de algemene vergadering benoemde voorzitter verdeelt het bestuur in zijn eerste 
bestuursvergadering na een bestuursverkiezing in onderling overleg, de overige functies en stelt 
zij voor elk bestuurslid diens taak vast en doet hier melding van aan alle leden door middel van 
een publicatie op de website seghwaertopdreef.nl. Het bestuur kan voor elke functie uit zijn 
midden een vervanger aanwijzen. 

4. Tenzij het bestuur anders bepaalt, vergadert het bestuur wanneer de voorzitter of twee andere 
bestuursleden dit verlangen doch minimaal één keer per maand.   

5. Over elk voorstel wordt afzonderlijk en mondeling gestemd, tenzij de voorzitter of een ander 
bestuurslid anders wensen. 

6. Het door de voorzitter uitgesproken oordeel dat het bestuur een besluit heeft genomen, is 
beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover gestemd werd 
over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. 

7. Wordt onmiddellijk na het uitspreken van het vorenbedoelde oordeel de juistheid daarvan betwist, 
dan wordt zo nodig het te nemen besluit schriftelijk vastgelegd en vindt een nieuwe stemming 
plaats, indien een bestuurslid dit verlangt. 

8. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming. 
9. Ongeldige stemmen zijn: 

A. Blanco uitgebrachte stemmen;  
B. Iets anders aanduiden dan in stemming is gebracht; 
C. Andere namen bevatten dan die van personen over wie wordt gestemd. Ongeldige stemmen 

blijven bij de vaststelling van een gekwalificeerde meerderheid waar vereist volgens de 
statuten, buiten beschouwing. 

10. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris notulen opgemaakt, die door 
de voorzitter en de secretaris worden vastgesteld en ondertekend. 

11. Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere regelen aangaande de vergaderingen van en de 
besluitvorming door het bestuur worden gegeven. 

12. Behalve in deze statuten kunnen aan de leden van de vereniging door het bestuur verplichtingen 
worden opgelegd bij reglement, (gedrags-)codes of bij besluit van het bestuur of van de algemene 
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vergadering. De verplichtingen kunnen ook inhouden, naast financiële verplichtingen, het 
uitvoeren van vrijwilligerswerkzaamheden ten behoeve van de vereniging. Laatstbedoelde 
verplichting is een morele verplichting maar kan niet afgedwongen worden. 

13. Het bestuur van de vereniging kan namens de vereniging verplichtingen tegenover derden 
aangaan zoals huurovereenkomsten, het aangaan het contractueel vastleggen van docenten. 

14. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn taak te doen 
uitvoeren door commissies c.q. coördinatoren die door het bestuur worden benoemd. 

15. Indien het aantal bestuursleden beneden drie is gedaald, blijft het bestuur bevoegd. Het is echter 
verplicht zo spoedig mogelijk een algemene vergadering te beleggen waarin de voorziening in de 
open plaats of de open plaatsen aan de orde komt. 

Artikel 8. Leden 

1. Het bestuur beslist over de toelating van leden na ontvangst van een schriftelijke aanvraag daartoe. 
Nadere regels over de aanmelding en toelating kunnen worden gesteld bij besluit van het bestuur 
en/of bij reglement opgesteld door het bestuur.  

2. Leden zijn die natuurlijke personen, die door het bestuur als lid zijn toegelaten.2Per huisadres kan 
één natuurlijk persoon lid van de vereniging worden. Alle leden van het huishouden van een 
natuurlijk persoon die lid is van de vereniging, hebben dezelfde rechten als het desbetreffende lid 
maar alleen met betrekking tot de deelname aan de activiteiten van de vereniging. Alleen het lid 
heeft toegang tot de algemene vergadering en heeft stemrecht in de algemene vergadering.  

3. Ingeval van niet-toelating door het bestuur kan op verzoek van betrokkene de eerstvolgende 
algemene vergadering alsnog tot toelating besluiten,  

4. Op voorstel van het bestuur kan de algemene vergadering een lid wegens bijzondere verdiensten 
voor de vereniging het predicaat “erelid” verlenen. Ereleden hebben geen bijzondere rechten noch 
verplichtingen.  

5. De leden zijn gehouden: 
A. De statuten, reglementen en besluiten van de vereniging na te leven; 
B. De belangen van de vereniging niet te schaden; 
C. Alle overige verplichtingen welke de vereniging in naam of ten behoeve van de leden aangaat  
     of welke uit het lidmaatschap van de vereniging voortvloeien, te aanvaarden en na te komen. 

6. Leden die vrijwilligerswerk binnen de vereniging verrichten, kunnen in aanmerking komen voor 
een vrijwilligersvergoeding per gewerkt uur, die door de belastingdienst jaarlijks wordt vastgesteld 
zolang dat financieel verantwoord is. Het bestuur beslist hierover. Alle aan vrijwilligers betaalde 
vergoedingen worden als zodanig in de jaarrekening opgenomen en toegelicht. 

7. Indien de vereniging gebruik maakt van de vrijwilligersvergoeding om haar vrijwilligers te 
vergoeden, dan mag de vrijwilliger geen enkele andere vergoeding ontvangen.  

Artikel 9. Contributie  

1. De leden zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage (contributie), die door de 
algemene vergadering wordt vastgesteld. Zij kunnen daartoe in categorieën worden ingedeeld die 
een verschillende bijdrage betalen. 

2. Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van de 
verplichting tot het betalen van een bijdrage te verlenen. 

3. Bij tussentijdse beëindiging van het lidmaatschap van de SOD blijft de verplichting tot betaling van 
de contributie en eventuele nadere verplichtingen tot aan het eind van het verenigingsjaar 
bestaan. In bijzondere situaties kan het bestuur hiervan afwijken. 

4. Een lid is verplicht zijn financiële verplichtingen op de door de vereniging aangegeven datum (de 
vervaldatum) te voldoen. Indien het lid een maand na de vervaldatum niet geheel aan zijn 
financiële verplichtingen heeft voldaan, is hij vanaf die datum zonder recht van beroep uitgesloten 
van deelname aan de activiteiten van de vereniging totdat hij geheel aan zijn financiële 
verplichtingen heeft voldaan. Gedurende die periode kan het lid in de vereniging geen rechten 
uitoefenen en blijft hij verplicht te voldoen aan alle verplichtingen welke uit het lidmaatschap 
voortvloeien. 

5. Indien een lid niet tijdig voldoet aan zijn financiële verplichtingen tegenover de vereniging, is het 
lid vanaf de vervaldatum over het verschuldigde bedrag de wettelijke rente verschuldigd. Blijft het 
lid geheel of gedeeltelijk in gebreke, nadat hem een nieuwe termijn voor betaling is gegund, dan is 
het lid behalve de wettelijke rente ook het wettelijke percentage incassokosten over het 
oorspronkelijke bedrag verschuldigd. Volhardt het lid in zijn/haar verzuim, dan is hij/zij naast de 
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wettelijke rente en genoemde incassokosten ook alle kosten voor de inning van zijn schuld aan de 
vereniging door middel van een gerechtelijke procedure verschuldigd, tenzij de rechter anders 
beslist. 

Artikel 10.   Einde lidmaatschap  

1. Het lidmaatschap eindigt terstond door: 
A. overlijden van het lid: 
B. opzegging; 

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan plaatsvinden met inachtneming van een 
opzegtermijn van vier weken. De opzegging moet schriftelijk geschieden. Het desbetreffende lid 
krijgt zo spoedig mogelijk na ontvangst van de opzegging een schriftelijke bevestiging van het 
bestuur en dat wordt ingestemd met de opzegging.  

3. Op de site van de vereniging www.seghwaertopdreef.nl staat vermeld op welke wijze de 
opzegging door een lid kan worden gedaan.  

4. Het lidmaatschap eindigt met onmiddellijke ingang; 
A. Nadat het lid een besluit ter kennis is gebracht of is gekomen tot omzetting van de vereniging 

in een andere rechtsvorm, tot fusie of splitsing. 

Artikel 11. Straffen  

1. Strafbaar is elk handelen of nalaten in strijd met de statuten, reglementen, codes en/of besluiten 
van het bestuur van de vereniging, of waardoor de belangen van de vereniging worden geschaad. 

2. Het bestuur is bevoegd om, in geval van strafbare/verwijtbare handelingen of gedragingen de 
volgende straffen op te leggen: 
A. waarschuwing; 
B. schorsing; 
C. royement/ontzegging (beëindigen lidmaatschap). 

3. Schorsingen en de duur daarvan, worden bepaald door het bestuur aan de hand van de zwaarte 
c.q. omvang van de verwijtbare handeling. Gedurende de periode dat een lid is geschorst, heeft 
hij/zij geen toegang tot een algemene vergadering en kan hij/zij aldaar niet aan de stemming 
deelnemen, terwijl hem/haar gedurende deze periode ook andere aan het lidmaatschap 
verbonden rechten worden ontzegd. Alvorens hiertoe over te gaan moet het desbetreffende lid 
minimaal twee keer schriftelijk gewaarschuwd worden door het bestuur. Een schorsing die niet 
binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot royement/ontzegging, eindigt door het 
verloop van die termijn. 

4. Royement/ontzegging kan alleen worden uitgesproken indien een lid: 
A. in ernstige mate in strijd handelt met de statuten, reglementen en/of besluiten die binnen de 

vereniging van kracht, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.  
B. bij herhaling zijn/haar verplichtingen ten opzichte van de vereniging niet nakomt; 
C. de vereniging benadeelt of heeft benadeeld.  

5. Het lidmaatschap eindigt na royement/ontzetting met onmiddellijke ingang. De betrokkene heeft 
dan geen toegang meer tot de activiteiten die door de vereniging worden uitgevoerd of worden 
georganiseerd en heeft geen stemrecht meer.  

6. Royement/ontzegging vindt schriftelijk plaats door het bestuur waarbij de redenen worden 
opgegeven. In eerste instantie wordt een voornemen tot het besluit tot royement/ontzetting 
kenbaar gemaakt aan betrokkene. Aan de hand van het voorgenomen besluit kan betrokkene 
binnen één kalendermaand na dagtekening van het voorgenomen besluit, zijn/haar visie op de 
ontstane situatie kenbaar maken aan het bestuur. Maakt betrokkene daar niet tijdig en/of geen 
gebruik van, maakt het bestuur het besluit definitief. 

7. Het desbetreffende lid kan vervolgens binnen één kalendermaand na dagtekening van het 
definitieve besluit van het bestuur in beroep gaan bij de algemene vergadering.  

8. Gedurende de periode dat betrokkene zijn/haar visie aan het bestuur kenbaar kan maken en/of in 
beroep kan gaan bij de algemene vergadering en hangende het beroep, is het lid geschorst, met 
dien verstande dat de betrokkene voor het voeren van verweer toegang heeft tot de algemene 
vergadering en bevoegd is aldaar het woord te voeren. De betrokkene is tevens bevoegd zich in 
bedoelde vergadering door een raadsman/gemachtigde te laten bijstaan. 

http://www.seghwaertopdreef.nl/
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12. Algemene vergadering 

 
1. Toegang tot de algemene vergadering hebben alle leden van de vereniging. Geen toegang hebben 

geschorste leden en geschorste bestuursleden, behoudens bij de behandeling van hun schorsing. 
2. Na het besluit tot bijeenroeping, moeten de leden worden opgeroepen. Dat is het daadwerkelijk 
       uitnodigen van de leden voor de vergadering door middel van een e-mail. De vergadering bijeen   
       roepen via de mail mag altijd, een e-mail staat gelijk aan een brief. 
3. De wet kent de algemene vergadering enkele bevoegdheden specifiek toe, zoals: 

A. statutenwijziging; 
B. ontbinding van de vereniging; 
C. besluit tot fusie of splitsing;  
D. verlenging van de termijn voor het opmaken van de jaarrekening; 
E. vaststelling van de jaarrekening; 
F. benoeming en ontslag bestuurders. 

3. De algemene vergadering kan géén bindende specifieke instructies geven over hoe het bestuur 
zijn taak dient uit te oefenen. Als de algemene vergadering het niet eens is met het beleid van het 
bestuur, dan kan zij uiteraard wel overgaan tot ontslag van de bestuurders en benoeming van 
nieuwe bestuurders. 

4. Voor bepaalde besluiten mag een lid geen stem uitbrengen. Dat is het geval als het besluit over 
het lid zelf gaan, zijn partner of bloed- of aanverwant. Dan is er sprake van 
belangenverstrengeling. Om dit te voorkomen mag het betreffende lid geen stem uitbrengen. 

Artikel 13. Online vergaderen 

Online vergaderen is niet is toegestaan omdat de fysieke vergaderingen juist onderdeel uitmaken van 
de cultuur van de vereniging. 

Artikel 14.  Stemmen 
 
1. Een stemgerechtigd lid kan schriftelijk of per volmacht stemmen 
2. Elk lid van de vereniging dat niet geschorst is, heeft één stem. Dit geldt ook voor het bestuur.  
3. Een stemgerechtigd lid kan iemand anders per e-mail een volmacht geven om namens hem/haar 

te stemmen. Wel moet dan kunnen worden vastgesteld dat het echt het lid is dat de machtiging 
heeft afgegeven. Dit betekent dat het e-mailadres van het lid dat de machtiging heeft verleend, al 
bekend moet zijn bij het bestuur. Als iemand met een nieuw mailadres een machtiging geeft dan 
moet daar over gebeld worden. 

4. Stemgerechtigde leden kunnen in de algemene vergadering hun stemrecht ook uitoefenen door 
middel van e-mail. Het bestuur kan besluiten dat deze mogelijkheid voor een bepaalde 
vergadering niet wordt geboden. 

5. Het stemgerechtigde lid dat per e-mail vooraf wil stemmen, mogen dat niet eerder dan 30 dagen 
vóór de algemene vergadering, doen.  

6. In de oproep voor de algemene vergadering moet vermeld worden dát de mogelijkheid van 
elektronisch stemmen per e-mail bestaat. Stemmen door middel van e-mail worden gelijkgesteld 
met stemmen die ten tijde van de algemene vergadering worden uitgebracht. 

7. Leden die op afstand stemmen moeten de discussie kunnen volgen. Daarom zal via Skype, op 
een groot scherm met een webcam gericht op de vergadering, de algemene vergadering gevolgd 
kunnen worden wanneer de leden hun webcam ook aanzetten 

8. De leden die de algemene vergadering op afstand volgen, kunnen niet meepraten in de algemene 
vergadering. Conform het gestelde in artikel 13 van deze statuten.   

9. Nadat iedereen die mag stemmen, een stem heeft uitgebracht, worden de stemmen geteld. Een 
besluit behoeft een gewone meerderheid (de helft van de stemmen + één stem) van de geldig 
uitgebrachte stemmen. Deze meerderheid ziet op alle uitgebrachte stemmen, dus ook op de per 
e-mail uitgebrachte stemmen 

10. Indien de helft van de leden plus één niet aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt binnen drie 
weken op een andere datum daarna een tweede vergadering bijeengeroepen en gehouden. 
Daarbij wordt dan dezelfde agenda en ter inzage gelegde stukken van de vorige vergadering 
besproken zonder dat het quotum geldt zodat door de dan aanwezige leden en die een 
machtiging hebben afgegeven, een besluit kan worden genomen. Hierbij geldt dat het besluit met 
gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen kan worden genomen.  

https://www.absoluteadvocaten.nl/ondernemingsrecht/statuten
https://www.absoluteadvocaten.nl/ondernemingsrecht/liquidatie-bv
https://www.absoluteadvocaten.nl/ondernemingsrecht/deponeren-jaarrekening
https://www.absoluteadvocaten.nl/ondernemingsrecht/ontslag-dga
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11. Elk bestuurslid heeft één stem. 
12. Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft verkregen, heeft 

een tweede stemming, of ingeval van een bindende voordracht, een tweede stemming tussen de 
voorgedragen kandidaten plaats. Heeft dan opnieuw niemand de volstrekte meerderheid kregen, 
dan vinden herstemmingen plaats, tot dat hetzij één persoon de volstrekte meerderheid heeft 
verkregen, hetzij tussen twee personen is gestemd en de stemmen staken. Bij gemelde 
herstemming (waaronder niet is begrepen de tweede stemming) wordt telkens gestemd tussen de 
personen, op wie bij de voorgaande stemming is gestemd, uitgezonderd de persoon, op wie bij die 
voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen is uitgebracht. Is bij de voorafgaande 
stemming het geringste aantal stemmen op meer dan één persoon uitgebracht, dan wordt door 
loting uitgemaakt, op wie van die personen bij de nieuwe stemming geen stemmen meer kunnen 
worden uitgebracht. 

13. Ingeval bij een stemming tussen twee personen de stemmen staken, beslist het lot wie van beiden 
is gekozen. 

Artikel 15. Statutenwijziging 

1. De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de algemene vergadering, 
waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden 
voorgesteld. De termijn voor oproeping tot een zodanige vergadering moet ten minste veertien 
dagen bedragen. 

2. Het bestuur dat de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel tot 
statutenwijziging heeft gedaan, moet ten minste vijf dagen vóór de vergadering een afschrift van 
dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op de site van de 
vereniging (www.seghwaertopdreef.nl) voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag, 
waarop de vergadering wordt gehouden. 

3. Bovendien wordt van de voorgestelde wijziging ten minste veertien dagen vóór vergadering 
kennisgegeven aan alle leden door middel van een mail. 

4. Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste de helft van de stemmen plus één waarin ten 
minste de helft van de leden plus één aanwezig of vertegenwoordigd is. Deze meerderheid ziet op 
alle uitgebrachte stemmen, dus ook op de per e-mail uitgebrachte stemmen. Bovendien moet een 
gewone meerderheid van de stemgerechtigden in een vergadering aanwezig zijn.  

5. Indien de helft van de leden plus één niet aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt binnen drie 
weken op een andere datum daarna een tweede vergadering bijeengeroepen en gehouden, 
waarin over het voorstel, zoals dat in de vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het 
aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden, een besluit kan worden genomen, mits dat besluit 
met een meerderheid de helft plus één van de uitgebrachte stemmen is genomen.  

6. Een statutenwijziging treedt pas in werking nadat hiervan een notariële akte is opgemaakt. Van dit 
tijdstip wordt mededeling gedaan op de website van de vereniging. Ieder bestuurslid afzonderlijk is 
dan tot doen verlijden van deze akte bevoegd. 

7. Het bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de gewijzigde statuten in het Handelsregister 
gehouden door de Kamer van Koophandel te deponeren. 

Artikel 16. Ontbinden en vereffen van vereniging 

1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering. Het 
bepaalde in de leden 1 en 2 van artikel 15, is van overeenkomstige toepassing, met dien 
verstande dat een besluit tot ontbinding, slechts genomen kan worden met een meerderheid van 
een gewone meerderheid (de helft van de stemmen + één stem) van de geldig uitgebrachte 
stemmen. Deze meerderheid ziet op alle uitgebrachte stemmen, dus ook op de per e-mail 
uitgebrachte stemmen. Bovendien moet een gewone meerderheid van de stemgerechtigden in 
een vergadering aanwezig zijn. Hiertoe behoren ook de leden die een machtiging hebben 
verleend aan een ander lid.  

2. Is niet een gewone meerderheid van de leden aanwezig (hierbij behoren ook die leden die een 
machtiging hebben afgegeven) dan wordt uiterlijk binnen vier weken daarna een tweede 
vergadering bijeengeroepen en gehouden, waarin over het voorstel zoals dat in de vorige 
vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal tegenwoordig of vertegenwoordigde 
leden, kan worden besloten, mits met een meerderheid van ten minste twee/derde (2/3) van de 
uitgebrachte stemmen. 

http://www.seghwaertopdreef.nl/
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3. Na de ontbinding geschiedt de vereffening (bezittingen van de vereniging worden verkocht en de 
schulden worden afgelost) door het bestuur. Het bestuur kan besluiten andere personen tot 
vereffenaar te benoemen. Blijft er een positief eindsaldo over, dan wordt dit uitgekeerd aan de 
leden van de vereniging. 

4. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar 
vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten en 
reglementen voor zover mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van de vereniging 
uitgaan moeten aan haar naam worden toegevoegd de woorden "in liquidatie". 

Artikel 16.  Jaarverslag- rekening en verantwoording  

1. Het verenigingsjaar loopt van één januari tot en met één en dertig december van elk jaar. 
2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanig aantekeningen te 

houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend. 
3. Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes maanden na afloop van het 

verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene vergadering, zijn 
jaarverslag uit en doet, onder overlegging van een balans en een staat van baten en lasten, 
rekening en verantwoording over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerd bestuur. Na verloop van 
de termijn kan ieder lid deze rekening en verantwoording in rechte van het bestuur vorderen. 

4. De algemene vergadering benoemt uit de leden een kascommissie van ten minste twee personen, 
die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. De kascommissie onderzoekt de rekening en 
verantwoording van het bestuur en brengt aan de algemene vergadering verslag van haar 
bevindingen uit. 

5. Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording bijzondere boekhoudkundige kennis, 
dan kan de kascommissie van onderzoek zich door een deskundige doen bijstaan. Het bestuur is 
verplicht aan de kascommissie alle door haar gewenste inlichtingen te verschaffen, haar 
desgewenst de kas en de waarden te vertonen en inzage van de boeken en bescheiden der 
vereniging te geven. 

6. De last van de kascommissie kan te allen tijde door de algemene vergadering worden herroepen, 
doch slechts door benoeming van een andere commissie. 

7. Het bestuur is verplicht alle bescheiden zeven jaar lang te bewaren. 

Artikel 17.  Huishoudelijk reglement en andere reglementen 
1.  De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglement vaststellen. 
2.  Een reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen dwingend recht bevat, noch 

met de statuten. 
 
 
Artikel 18.  Slotbepalingen 
1. Alle officiële mededelingen van de vereniging worden bekend gemaakt op de website van de 

vereniging of op een andere door het bestuur bepaalde wijze. 
2. Onder oproep, bijeenroepen, (schriftelijke) uitlating of mededeling of kennisgeving wordt tevens 

verstaan: een bericht per e-mail aan het e-mailadres dat door het lid voor dit doel is opgegeven, 
waarbij geldt dat het lid uitdrukkelijk heeft aangegeven niet in te stemmen om zodanige berichten 
langs deze weg te ontvangen. 

3. Onder ter inzagelegging wordt (mede) verstaan: toegankelijk maken voor de leden op de website 
of enig andere via een elektronisch communicatiemiddel te bereiken plaats van de vereniging. 

4. Onder bijeenkomst of vergadering wordt verstaan een bijeenzijn van meerdere personen die met 
elkaar spreken of gezamenlijke activiteiten verrichten.  

5. In alle gevallen waarin de statuten, het huishoudelijk reglement of ander reglement niet voorzien, 
beslist het bestuur. 

 

https://www.verenigingen.nl/uitleg/vereniging/

